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THÔNG BÁO 

Về việc tuyển dụng lao động hợp đồng  

tại Học viện Chính sách và Phát triển năm 2023 (Đợt 1) 

    

Căn cứ Quyết định số 381/QĐ-HVCSPT ngày 28/4/2023 ban hành Kế 

hoạch thông qua hình thức tiếp nhận và hợp đồng lao động năm 2023 của Học 

viện Chính sách và Phát triển và văn bản số 3351/BKHĐT-TCCB ngày 

04/5/2023 về việc tổ chức, thực hiện ký kết, sử dụng lao động hợp đồng theo 

Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ, Học viện Chính 

sách và Phát triển thông báo tuyển dụng lao động hợp đồng làm công tác chuyên 

môn, nghiệp vụ năm 2023 (đợt 1), cụ thể như sau: 

1. Chỉ tiêu 

Tổng số 20 chỉ tiêu tại các vị trí việc làm theo Phụ lục đính kèm. 

2. Đối tượng, điều kiện, tiêu chuẩn, hồ sơ dự tuyển 

Người có đủ các điều kiện sau đây không phân biệt dân tộc, nam nữ, 

thành phần xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo được đăng ký dự tuyển:  

a) Có Quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam;  

b) Tuổi đời dự tuyển từ đủ 18 tuổi trở lên;  

c) Có hồ sơ dự tuyển theo yêu cầu;  

d) Có lý lịch rõ ràng;  

đ) Trình độ đào tạo:  

- Có văn bằng, chứng chỉ phù hợp với vị trí việc làm dự tuyển;  

- Đối với ứng viên dự tuyển vào vị trí giảng viên ngoại ngữ phải có chứng 

chỉ tiếng Anh IELTS 7.0 trở lên hoặc các chứng chỉ tiếng Anh quốc tế 4 kỹ năng 

tương đương, các ứng viên dự tuyển vào vị trí giảng viên chuyên ngành giảng 

dạy bằng tiếng Anh phải có chứng chỉ tiếng Anh IELTS 6.5 trở lên hoặc tương 

đương.  

e) Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt;  

g) Đủ sức khỏe để thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ. 

 



 

 

3. Những trường hợp không được đăng ký dự tuyển 

a) Mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự; 

b) Đang trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự, chấp hành án 

phạt từ, cải tạo không giam giữ, quản chế, đang bị áp dụng biện pháp giáo dục 

tại xã, phường, thị trấn hoặc đưa vào cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục, trường 

giáo dưỡng. 

4. Hình thức, nội dung tuyển dụng 

a) Hình thức tuyển dụng: Đánh giá thông qua một trong ba hình thức 

(giảng thử, phỏng vấn hoặc thực hành) hoặc kết hợp giữa các hình thức, bảo 

đảm đánh giá đúng năng lực của người ứng tuyển, đáp ứng yêu cầu vị trí việc 

làm ứng tuyển. 

b) Nội dung tuyển dụng: Kiểm tra về năng lực, trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ của người dự tuyển, lựa chọn người phù hợp với từng vị trí để ký hợp 

đồng lao động theo quy định. 

5. Thời gian, địa điểm tiếp nhận hồ sơ 

a) Thời gian: Tiếp nhận hồ sơ từ 08 giờ 00 ngày 08/5/2023 đến 17 giờ 00 

ngày 19/5/2023 (trong giờ hành chính). 

b) Địa điểm tiếp nhận hồ sơ: Phòng Tổ chức - Hành chính, tầng 2, nhà C, 

trụ sở Học viện Chính sách và Phát triển, Nam An Khánh, Hoài Đức, Hà Nội. 

Lưu ý: Chỉ tiếp nhận hồ sơ nộp trực tiếp tại Phòng Tổ chức - Hành chính. 

Học viện Chính sách và Phát triển thông báo để tất cả các cá nhân có đủ 

điều kiện, tiêu chuẩn biết và tham gia đăng ký dự tuyển. Thông báo này được 

niêm yết công khai tại trụ sở Học viện Chính sách và Phát triển, đăng trên các 

trang thông tin điện tử của Học viện Chính sách và Phát triển./. 

 
 

Nơi nhận: 
- Ban Giám đốc HV; 

- Các đơn vị thuộc HV; 

- TT CNTT,TV&TT (để đăng website HV); 

- Lưu: TCHC. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Trần Trọng Nguyên 
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