
BỘ KẾ HOẠCH VÀ ĐẦU TƯ    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT  NAM 

HỌC VIỆN 

CHÍNH SÁCH VÀ PHÁT TRIỂN 
 

  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Số: 37/TB-HVCSPT             Hà Nội, ngày 12 tháng 6 năm 2017 

 
THÔNG BÁO  

Về việc rà soát, điều chỉnh, bổ sung quy hoạch cán bộ giai đoạn 2016 đến 2021  

(rà soát năm 2017), và xây dựng quy hoạch cán bộ giai đoạn 2021 đến 2026 

 (Đối với các chức danh quy hoạch Trưởng phòng,  

Phó Trưởng phòng và tương đương) 

  

Kính gửi: Các đơn vị thuộc Học viện 

 

Thực hiện nội dung văn bản số 261/BKHĐT-TCCB ngày 12/5/2017 của 

Bộ trưởng Bộ Kế hoạch và Đầu tư về việc rà soát, điều chỉnh, bổ sung quy hoạch 

cán bộ giai đoạn 2016-2021 (rà soát năm 2017) và xây dựng quy hoạch cán bộ 

giai đoạn 2021-2026; 

Thực hiện chỉ đạo của Đảng ủy, Giám đốc Học viện, Phòng Tổ chức – 

Hành chính đề nghị các đơn vị tiến hành rà soát, điều chỉnh, bổ sung quy hoạch 

cán bộ giai đoạn 2016-2021 (rà soát năm 2017) và xây dựng quy hoạch cán bộ 

giai đoạn 2021-2026, đối với chức danh quy hoạch Trưởng phòng, Phó Trưởng 

phòng và tương đương, theo nội dung sau: 

1. Tổ chức rà soát, điều chỉnh, bổ sung quy hoạch cán bộ giai đoạn 

2016-2021 (rà soát năm 2017) 

Căn cứ vào yêu cầu, quan điểm, nguyên tắc, đối tượng, tiêu chuẩn điều 

kiện được quy định tại Hướng dẫn số 642/DH-BKHĐT ngày 07/12/2012 của Bộ 

Kế hoạch và Đầu tư; 

Căn cứ Quyết định số 302/QĐ-HVCSPT ngày 17/6/2016 của Giám đốc 

Học viện Chính sách và Phát triển về việc phê duyệt các chức danh cán bộ, lãnh 

đạo, quản lý giai đoạn 2016-2021 (rà soát năm 2016) của Học viện, các đơn vị tổ 

chức họp rà soát, điều chỉnh, bổ sung quy hoạch cán bộ, lãnh đạo quản lý của 

đơn vị thông qua việc lấy ý kiến của cán bộ, viên chức bằng Phiếu lấy ý kiến.  

2. Triển khai công tác rà soát quy hoạch cán bộ giai đoạn 2021-2026: 

Căn cứ vào kết quả rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý 

giai đoạn 2016-2021 và Hướng dẫn số 642/DH-BKHĐT ngày 07/12/2012 của Bộ 



  
 

Kế hoạch và Đầu tư, đơn vị xây dựng quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý giai 

đoạn 2021-2026.  

3. Một số điểm cần lưu ý khi tiến hành rà soát, điều chỉnh, bổ sung quy 

hoạch cán bộ giai đoạn 2016-2021 (rà soát năm 2017) và quy hoạch cán bộ 

giai đoạn 2021-2026 

a. Yêu cầu về độ tuổi trong quy hoạch: 

-  Cán bộ được đưa vào quy hoạch nói chung phải đủ tuổi để đến khi bố trí vào 

chức danh quy hoạch phải đủ tuổi công tác từ hai nhiệm kỳ trở lên, ít nhất trọn một 

nhiệm kỳ (mỗi nhiệm kỳ là 05 năm).  

Ví vụ: Các đồng chí quy hoạch lần đầu vào các chức danh lãnh đạo, quản lý 

của nhiệm kỳ 2016-2021 ít nhất phải đủ tuổi công tác trọn nhiệm kỳ 2016-2021: nam 

sinh từ năm 1961, nữ sinh từ năm 1966 trở lại đây. 

- Những đồng chí đã có trong quy hoạch nhưng không đủ tuổi bổ nhiệm lần đầu 

vào chức danh quy hoạch cần đưa ra khỏi quy hoạch. 

b. Quy hoạch đối với cán bộ đương chức: 

- Thống nhất thực hiện chủ trương quy hoạch cán bộ lên chức vụ cao hơn, không 

quy hoạch tái bổ nhiệm chức vụ đang đảm nhiệm khi xây dựng quy hoạch nhiệm kỳ tới 

và các nhiệm kỳ tiếp theo, cũng như khi rà soát, bổ sung quy hoạch của nhiệm kỳ hiện 

tại. Các đồng chí đương nhiệm về nguyên tắc đã phải có đủ tiêu chuẩn, điều kiện của 

chức vụ đảm nhiệm, nếu có triển vọng phát triển thì đưa vào quy hoạch chức vụ cao 

hơn. 

- Ví dụ: Đồng chí Nguyễn Văn B hiện là Phó Trưởng phòng thì trong đợt giới 

thiệu quy hoạch nhiệm kỳ 2016-2021 (rà soát năm 2016) và các nhiệm kỳ tiếp theo sẽ 

không đưa đồng chí Nguyễn Văn B vào quy hoạch chức danh Phó Trưởng phòng; nếu 

đồng chí Nguyễn Văn B có đủ tiêu chuẩn, điều kiện và triển vọng làm Trưởng phòng 

thì đưa đồng chí vào quy hoạch chức danh Trưởng phòng. 

- Đối với các đồng chí lãnh đạo có kiệm nhiệm công tác quản lý thì thực hiện 

lấy Phiếu ý kiến quy hoạch, rà soát quy hoạch tại đơn vị được bổ nhiệm. 

- Chỉ thực hiện quy hoạch đối với những đồng chí đã là viên chức nhà nước. 

c. Về Phiếu lấy ý kiến:   

- Mục A: Là danh sách cán bộ đương nhiệm trong quy hoạch giai đoạn 2016 đến 

2021 của đơn vị đã được Giám đốc Học viện phê duyệt tại Quyết định số 302/QĐ-

HVCSPT ngày 17/6/2016. Các đồng chí cho ý kiến về việc đồng ý để lại trong quy 

hoạch hoặc đề nghi đưa ra khỏi quy hoạch. 



  
 

- Mục B: Là danh sách cán bộ của đơn vị, do tập thể lãnh đạo đơn vị (Phòng, 

Khoa, Trung tâm, Bộ môn) giới thiệu để lấy ý kiến bổ sung vào quy hoạch. Các đồng 

chí cho ý kiến về việc đồng ý bổ sung hoặc không đồng ý bổ sung vào quy hoạch.  

- Mục C: Là danh sách cán bộ do cá nhân đồng chí giới thiệu bổ sung vào quy 

hoạch. Căn cứ vào tiêu chuẩn, điều kiện tại (Hướng dẫn số 642/HD-BKHĐT ngày 

07/12/2012), các đồng chí hoàn toàn chủ động và độc lập trong việc đề xuất, giới thiệu 

cán bộ của đơn vị mình cũng như đơn vị khác thuộc Học viện vào các chức danh quy 

hoạch từ cấp Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương (hoàn toàn không phụ 

thuộc vào danh sách và chức danh quy hoạch tại Mục A và Mục B). Danh sách và chức 

danh quy hoạch do đồng chí giới thiệu sẽ được tổng hợp báo cáo Đảng ủy và Ban Giám 

đốc quyết định. 

- Sau khi tổ chức họp lấy ý kiến của cán bộ viên chức trong đơn vị , đề nghị các 

đơn vị gửi Biên bản họp, Phiếu lấy ý kiến về Phòng Tổ chức – Hành chính trước ngày 

22/6/2017 để tổng hợp. Sau thời hạn này, đơn vị nào chưa nộp Biên bản họp và Phiếu 

lấy ý kiến về Phòng Tổ chức - Hành chính coi như không có nhu cầu điều chỉnh, bổ 

sung quy hoạch và Lãnh đạo đơn vị chịu trách nhiệm báo cáo, giải trình trước Đảng ủy, 

Ban Giám đốc Học viện. 

Lưu ý:  

- Các đơn vị chủ động chuẩn bị Phiếu xin ý kiến (Mẫu kèm theo) và đóng 

dấu của Học viện trước khi tổ chức họp lấy ý kiến của cán bộ, viên chức. 

- Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc các đơn vị phối hợp với 

Phòng Tổ chức – Hành chính (đ/c Lê Vũ Trường, ĐT: 0944.646.366) để kịp thời 

tháo gỡ. 

-  Thông báo và các văn bản kèm theo được đăng tải trên Cổng TTĐT của Học 

viện. 

Thừa lệnh Giám đốc Học viện, Phòng Tổ chức – Hành chính thông báo và 

đề nghị các đơn vị, cá nhân nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 
- Ban Giám đốc (để b/c); 

- Các đơn vị thuộc HV; 

- Bộ phận Website; 

- Lưu: TC-HC. 

TL. GIÁM ĐỐC 

KT. TRƯỞNG PHÒNG 

PHÓ TRƯỞNG PHÒNG  

TỔ CHỨC HÀNH CHÍNH 

 

 

(Đã ký) 

 

Lê Công Thành 



  
 

Mẫu 1 

BỘ KẾ HOẠCH VÀ ĐẦU TƯ    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT  NAM 

HỌC VIỆN 

CHÍNH SÁCH VÀ PHÁT TRIỂN 

 

  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

             Hà Nội, ngày      tháng    năm 2017 
 

PHIẾU LẤY Ý KIẾN  

Giới thiệu nhân sự vào quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý giai đoạn 2016-2021 

(rà soát năm 2017) đối với các chức danh quy hoạch Trưởng phòng,  

Phó Trưởng phòng và tương đương 

 

 Thực hiện công tác quy hoạch cán bộ giai đoạn 2016-2021, đề nghị đồng chí căn 

cứ vào năng lực, tiêu chuẩn và đánh giá cán bộ, xem xét, bỏ phiếu giới thiệu cán bộ để 

lại trong quy hoạch, cán bộ đủ điều kiện, tiêu chuẩn bổ sung vào quy hoạch và cán bộ 

không đủ điều kiện, tiêu chuẩn đưa ra khỏi quy hoạch.  

A. Danh sách cán bộ đương nhiệm trong quy hoạch giai đoạn 2016-2021 

Stt Họ và Tên 
Chức vụ  

hiện tại 

Chức vụ quy 

hoạch 

Đồng ý để 

lại trong 

quy hoạch 

Không đồng 

ý để lại 

trong quy 

hoạch  

1        

2      

…      

B. Danh sách cán bộ do tập thể lãnh đạo đơn vị giới thiệu và quy hoạch giai đoạn 2016-2021 

Stt Họ và Tên 
Chức vụ  

hiện tại 

Chức vụ quy 

hoạch 

Đồng ý bổ 

sung vào 

quy hoạch 

Không đồng 

ý bổ sung 

vào quy 

hoạch 

1        

2      

...      

C. Danh sách cán bộ do đồng chí giới thiệu bổ sung vào quy hoạch giai đoạn 2016-2021 

Stt Họ và Tên Chức vụ hiện tại Chức vụ quy hoạch 

1    

2    

...    
 

- Đồng chí có thể trình bày ý kiến: 

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 
(Không phải ký tên) 

Ghi chú: - Đối với các trường hợp đã ghi họ và tên (phần A, B) đồng ý hay không đồng ý thì 

đánh dấu X vào ô tương ứng; 

- Đối với các trường hợp còn lại (phần C) đề nghị ghi trực tiếp vào Phiếu (nếu có). 

 



  
 

Mẫu 2 

BỘ KẾ HOẠCH VÀ ĐẦU TƯ    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT  NAM 

HỌC VIỆN 

CHÍNH SÁCH VÀ PHÁT TRIỂN 

 

  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

             Hà Nội, ngày      tháng    năm 2017 
 

PHIẾU LẤY Ý KIẾN  

Giới thiệu nhân sự vào quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý giai đoạn 2021-2026 

đối với các chức danh quy hoạch Trưởng phòng,  

Phó Trưởng phòng và tương đương 

 

 Thực hiện công tác quy hoạch cán bộ giai đoạn 2021-2026, đề nghị đồng chí căn 

cứ vào năng lực, tiêu chuẩn và đánh giá cán bộ, xem xét, bỏ phiếu giới thiệu cán bộ để 

lại trong quy hoạch, cán bộ đủ điều kiện, tiêu chuẩn bổ sung vào quy hoạch và cán bộ 

không đủ điều kiện, tiêu chuẩn đưa ra khỏi quy hoạch.  

A. Danh sách cán bộ đương nhiệm trong quy hoạch giai đoạn 2016-2021 

Stt Họ và Tên 
Chức vụ  

hiện tại 

Chức vụ quy 

hoạch 

Đồng ý để 

lại trong 

quy hoạch 

Không đồng 

ý để lại 

trong quy 

hoạch  

1        

2      

…      

B. Danh sách cán bộ do tập thể lãnh đạo đơn vị giới thiệu và quy hoạch giai đoạn 2021-2026 

Stt Họ và Tên 
Chức vụ  

hiện tại 

Chức vụ quy 

hoạch 

Đồng ý bổ 

sung vào 

quy hoạch 

Không đồng 

ý bổ sung 

vào quy 

hoạch 

1        

2      

...      

C. Danh sách cán bộ do đồng chí giới thiệu bổ sung vào quy hoạch giai đoạn 2021-2026 

Stt Họ và Tên Chức vụ hiện tại Chức vụ quy hoạch 

1    

2    

...    
 

- Đồng chí có thể trình bày ý kiến: 

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 
(Không phải ký tên) 

Ghi chú: - Đối với các trường hợp đã ghi họ và tên (phần A, B) đồng ý hay không đồng ý thì 

đánh dấu X vào ô tương ứng; 

- Đối với các trường hợp còn lại (phần C) đề nghị ghi trực tiếp vào Phiếu (nếu có). 

 


