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THÔNG BÁO

V/v Hướng dẫn Khoa Quản lý sinh viên thành lập Ban liên lạc Cựu sinh viên cấp khoa và Tổng hợp tình hình việc làm của Cựu sinh viên 

             Nhằm hướng tới tổ chức các hoạt động kỷ niệm 10 thành lập Học viện, tạo sự gắn kết giữa Cựu sinh viên với Học viện, đồng thời khảo sát đánh giá tình hình việc làm của sinh viên sau khi tốt nghiệp, Học viện hướng dẫn các Khoa Quản lý sinh viên thành lập Ban liên lạc Cựu sinh viên cấp khoa và tổng hợp tình hình việc làm của sinh viên sau khi tốt nghiệp. Cụ thể như sau:
I. THÀNH LẬP BAN LIÊN LẠC CỰU SINH VIÊN CẤP KHOA
1. Mục đích thành lập Ban liên lạc cựu sinh viên cấp khoa

 Việc thành lập Ban liên lạc Cựu sinh viên ở cấp khoa nhằm 03 mục đích chính:

     - Là cầu nối giữa Khoa Quản lý sinh viên với các Cựu sinh viên của Khoa. Giúp Khoa nói riêng và Học viện nói chung kịp thời nắm bắt về thông tin việc làm, cơ hội nghề nghiệp…của sinh viên sau khi tốt nghiệp, qua đó góp phần nâng cao chất lượng công tác đào tạo của Học viện trong thời gian tới. Đồng thời hướng tới hoạt động thiết thực kỷ niệm 10 năm ngày thành lập Học viện Chính sách và Phát triển. 
- Tổ chức, thực hiện các hoạt động hỗ trợ từ phía các Cựu sinh viên đối với các hoạt động của Khoa, trực tiếp là các sinh viên đang theo học tại Khoa. 
- Là diễn đàn, sân chơi của các Cựu sinh viên.
      Ban liên lạc Cựu sinh viên cấp khoa hoạt động trên nguyên tắc tự nguyện nhưng có tổ chức và công khai, minh bạch.

       2. Định hướng hoạt động của Ban Liên lạc cựu sinh viên cấp khoa
       2.1. Phối hợp, hỗ trợ cho Ban chủ nhiệm Khoa
     - Khi Ban chủ nhiệm Khoa có yêu cầu liên quan đến Ban liên lạc Cựu sinh viên như: góp ý cho chương trình đào tạo, nắm thông tin cựu sinh viên, tổ chức kỷ niệm ngày thành lập Học viện, thành lập khoa, liên hệ các cơ sở thực tập cho sinh viên và các hoạt động khác, Ban liên lạc Cựu sinh viên sẽ tham gia phối hợp, hỗ trợ trong khả năng, điều kiện của Ban.

       - Chủ động tham mưu, đề xuất, góp ý kiến đối với các hoạt động của Khoa nhằm nâng cao chất lượng đào tạo của Khoa và Học viện. 

       - Hỗ trợ công tác xúc tiến giới thiệu tuyển sinh hàng năm của Khoa và của Học viện.
2.2. Hỗ trợ sinh viên trong Khoa
2.2.1. Hỗ trợ về chuyên môn
- Tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên môn (tập huấn, sinh hoạt chuyên đề,…) cho sinh viên về chuyên môn liên quan đến chương trình đào tạo của khoa.

- Cố vấn học tập cho sinh viên thông qua các hình thức:

+ Tạo một forum, Page trên diễn đàn của Ban Liên lạc để các bạn sinh viên có thể vào và nêu các thắc mắc, trăn trở về chuyên môn. Các thành viên trong Ban Liên lạc mà trước hết là trong Tiểu ban Chuyên môn có trách nhiệm hướng dẫn, giải đáp trong khả năng hiểu biết của mình.

+ Chia sẻ tài liệu chuyên môn cho sinh viên.

+ Nhận kèm cặp trực tiếp cho các bạn sinh viên có nhu cầu.

- Giới thiệu địa chỉ thực tế, thực tập chuyên môn cho sinh viên.

2.2.2 Hỗ trợ về kỹ năng
- Tổ chức nói chuyện chuyên đề về kỹ năng học đại học cho tân sinh viên vào mỗi đầu năm học (có thể cho toàn Khoa hoặc cho từng lớp).

- Tổ chức sinh hoạt chuyên đề về kỹ năng học chuyên ngành cho sinh viên theo các chuyên ngành.
- Tổ chức nói chuyên chuyên đề chuyên sâu như: kỹ năng đọc sách, kỹ năng tìm kiếm tài liệu, kỹ năng học nhóm,… cho sinh viên.

- Tổ chức tập huấn các kỹ năng mềm: kỹ năng giao tiếp ứng xử, kỹ năng thuyết trình, kỹ năng tư duy sáng tạo, kỹ năng xây dựng hình ảnh bản thân, kỹ năng định hướng mục tiêu cuộc đời, kỹ năng ứng phó với khó khăn, kỹ năng vượt qua stress,… cho sinh viên.

- Nói chuyện chuyên đề về kỹ năng tìm việc cho sinh viên năm 3, năm 4.

- Trang bị cho sinh viên một số kỹ năng chuyên biệt khác theo nhu cầu thực tế của sinh viên.

2.2.3. Hỗ trợ về tài chính
- Giới thiệu các nguồn học bổng cho sinh viên.

- Thành lập quỹ tài trợ nhằm hỗ trợ cho sinh viên. Quỹ được huy động từ các anh/chị cựu sinh viên của Khoa, các nhà hảo tâm, các nhà tài trợ,…

- Hỗ trợ đột xuất cho những sinh viên gặp khó khăn trong quá trình học tập.

2.2.4. Hỗ trợ về nghề nghiệp
- Giới thiệu các địa chỉ làm thêm cho những sinh viên có nhu cầu.

- Giới thiệu nơi làm việc cho sinh viên sau khi tốt nghiệp.

2.3. Là cầu nối của Cựu sinh viên 
- Thu thập thông tin, kết nối giữa các cựu sinh viên với nhau. Đây vừa là nơi giao lưu, vừa là nơi hỗ trợ lẫn nhau giữa cựu sinh viên - học viên thông qua các hình thức:

+ Diễn đàn online (facebook, website…)

+ Gặp mặt vào dịp thành lập Học viện, thành lập Khoa hàng năm hoặc các dịp khác.

         3. Mô hình tổ chức và hoạt động của Ban liên lạc Cựu sinh viên cấp khoa


3.1. Mô hình tổ chức
       - Mỗi Khóa sinh viên đã tốt nghiệp, Khoa thành lập 01 Ban Liên lạc Cựu sinh viên khóa đó. Số lượng thành viên đối với Ban liên lạc Cựu sinh viên mỗi khóa từ 03 đến 05 thành viên. Trong đó bao gồm: 01 Trưởng ban, 01 Phó ban và các thành viên.

- Chung toàn khoa thành lập Ban liên lạc Cựu sinh viên chung của Khoa. Thành viên của Ban Liên lạc Cựu sinh viên của Khoa gồm 05 - 09 thành viên. Thành viên  của Ban Liên lạc Cựu sinh viên cấp khoa chủ yếu bao gồm Trưởng và Phó Ban liên lạc Cựu sinh viên của các khóa. Trong đó bao gồm 01 Trưởng ban, 02 Phó ban và các thành viên. 
        3.2. Yêu cầu và tiêu chuẩn cơ bản đối với thành viên Ban liên lạc Cựu sinh viên
· Là Cựu sinh viên của khoa, có tư tưởng, phẩm chất đạo đức tốt.

· Có mối quan hệ rộng rãi với các Cựu sinh viên của khoa. Ưu tiên thành viên đã tham gia Ban cán sự, Ban chấp hành lớp sinh viên trong thời gian học tại Học viện.
· Có tinh thần trách nhiệm cao, nhiệt tình và tự nguyện mong muốn được tham gia Ban liên lạc Cựu sinh viên của lớp, của Khoa.

       Ngoài ra, Lãnh đạo khoa căn cứ vào yêu cầu và thực tiễn để quyết định thành viên Ban liên lạc Cựu sinh viên của các Khóa và của Khoa.
         Để tiến tới thành lập Ban liên lạc Cựu sinh viên toàn Học viện, đề nghị các Khoa lập danh sách thành viên Ban liên lạc Cựu sinh viên thuộc các khóa sinh viên đã tốt nghiệp và Ban liên lạc cựu sinh viên chung của Khoa thông qua Phòng Chính trị và Công tác sinh viên để tổng hợp và Báo cáo Ban giám đốc Học viện.
II. TỔNG HỢP TÌNH HÌNH VIỆC LÀM ĐỐI VỚI SINH VIÊN SAU KHI TỐT NGHIỆP

Để nắm bắt tình hình việc làm và cơ hội nghề nghiệp đối với sinh viên sau khi tốt nghiệp, đồng thời làm cơ sở để đánh giá, cũng như nâng cao chất lượng công tác đào tạo của Học viện trong thời gian tới, Học viện đề nghị các Khoa phát phiếu thăm dò và tổng hợp tình hình việc làm đối với sinh viên của Khoa sau khi tốt nghiệp. 
       QUY TRÌNH KHẢO SÁT

Bước 1: Các Khoa liên hệ với Ban cán sự các lớp sinh viên đã tốt nghiệp và trao đổi với các Cựu sinh viên để lựa chọn các cá nhân tiêu biểu, đại diện cho mỗi khóa sinh viên trong khoa để thành lập Ban liên lạc Cựu sinh viên của Khoa.

Bước 2: Căn cứ vào nội dung mẫu phiếu Khảo sát việc làm sinh viên theo mẫu chung của Học viện, các Khoa xây dựng mẫu phiếu khảo sát oline bằng phần mềm google.doc. Mẫu phiếu giữ cố định nội dung bắt buộc 10 câu hỏi do Học viện xây dựng, đồng thời Khoa có thể bổ sung thêm vào Mẫu phiếu nội dung các câu hỏi khảo sát theo yêu cầu của Khoa. Các Khoa Quản lý sinh viên thông báo và gửi mẫu phiếu khảo sát oline tới các Cựu sinh viên các khóa (Gửi file mềm và đường link phiếu khảo sát tới Cựu sinh viên). 

Bước 3: Các Khoa tổng hợp phiếu khảo sát do cựu sinh viên đã điền nội dung khảo sát gửi và tổng hợp kết quả khảo sát theo mẫu báo cáo kèm theo. 


Bước 4: Các Khoa Quản lý sinh viên gửi kết quả tổng hợp khảo sát tình hình việc làm của sinh viên trong khoa sau khi tốt nghiệp về Phòng Chính trị và Công tác sinh viên để tổng hợp và Báo cáo Ban giám đốc Học viện.

Bước 5: Phòng Chính trị và Công tác sinh viên tổng hợp và Báo cáo Ban Giám đốc Học viện về tình hình việc làm của sinh viên trong toàn Học viện sau khi tốt nghiệp.
      Lưu ý:  
- Mẫu phiếu khảo sát Online (có phụ lục kèm theo) được đăng tại mục thông báo trên website Học viện.
- Các Khoa gửi địa chỉ Email và Pass hòm thư khảo sát của Khoa về Phòng Chính trị và Công tác sinh viên để Phòng thực hiện việc phối hợp và kiểm tra tình hình thực hiện (Theo chỉ đạo của Ban giám đốc Học viện). 
- Mẫu tổng hợp danh sách thành viên Ban liên lạc cựu sinh viên cấp Khoa: Có phụ lục kèm theo. 

- Hạn các Khoa Quản lý sinh viên nộp báo cáo danh sách thành viên Ban liên lạc cựu sinh viên cấp Khoa và Báo cáo tổng hợp tình hình việc làm đối với sinh viên sau khi tốt nghiệp là: 15h00, Thứ Hai, ngày 09/10/2017.
      Mọi chi tiết vui lòng liên hệ Cán bộ phụ trách: Ths. Vũ Tiến Sơn – cán bộ Phòng Chính trị và Công tác sinh viên. Email: sonpr79@yahoo.com.vn.
	Nơi nhận:

· Ban giám đốc HV 

· Các Khoa Quản lý sinh viên (Để th/h);

· Phòng Quản lý đào tạo (Để ph/h);
· Phòng TC-HC (Đăng lên website HV);
- Lưu: TC-HC, CTSV (02).
	  TL. GIÁM ĐỐC
TRƯỞNG PHÒNG CHÍNH TRỊ 

VÀ CÔNG TÁC SINH VIÊN
                         (Đã ký)
TS. Nguyễn Tiến Hùng


	HỌC VIỆN

CHÍNH SÁCH VÀ PHÁT TRIỂN
KHOA…………………..


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Hà Nội, ngày     tháng     năm 2017


PHỤ LỤC 01
DANH SÁCH THÀNH VIÊN BAN LIÊN LẠC CỰU SINH VIÊN CẤP KHOA 

(Ban hành kèm theo Thông báo số  78 /TB-HVCSPT ngày 7  tháng 9  năm 2017 của Giám đốc Học viện Chính sách và Phát triển)
	STT
	Họ và Tên
	Chức vụ/Đơn vị 

công tác
	Địa chỉ
	Chức danh trong Ban liên lạc CSV
	Điện thoại liên lệ
	Email

	I
	BAN LIÊN LẠC CỰU SINH VIÊN CHUNG TOÀN KHOA

	1
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	II
	BAN LIÊN LẠC CỰU SINH VIÊN KHÓA 1

	1
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	III
	BAN LIÊN LẠC CỰU SINH VIÊN KHÓA 2

	1
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	IV
	BAN LIÊN LẠC CỰU SINH VIÊN KHÓA 3

	1
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	V
	BAN LIÊN LẠC CỰU SINH VIÊN KHÓA 4

	1
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


	HỌC VIỆN

CHÍNH SÁCH VÀ PHÁT TRIỂN
KHOA…………………..


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Hà Nội, ngày      tháng      năm 2017


PHỤ LỤC 02
BÁO CÁO TỔNG HỢP TÌNH HÌNH VIỆC LÀM CỦA SINH VIÊN 
SAU KHI TỐT NGHIỆP ĐỐI VỚI SINH VIÊN KHÓA…………….
(Ban hành kèm theo Thông báo số  78/TB-HVCSPT ngày 07   tháng 9  năm 2017 của Giám đốc Học viện Chính sách và Phát triển)


	STT
	Nội dung
	Số lượng
	Tỷ lệ phần trăm (%)
	Ghi chú

	I
	THỐNG KÊ SINH VIÊN KHÓA……

	1
	Sinh viên đang có việc làm
	
	
	

	2
	Sinh viên chưa có việc làm
	
	
	

	3
	Sinh viên làm trong khu vực nhà nước
	
	
	

	4
	Sinh viên làm ngoài khu vực nhà nước
	
	
	

	5
	Sinh viên tự kinh doanh
	
	
	

	6
	Tổng số sinh viên tham gia khảo sát:  ………..  sinh viên.

	II
	THỜI GIAN SINH VIÊN XIN ĐƯỢC VIỆC LÀM SAU KHI TỐT NGHIỆP

	1
	Từ 1- 6 tháng 
	
	
	

	2
	Từ  7-12 tháng 
	
	
	

	3
	Trên 12 tháng
	
	
	

	V
	MỨC ĐỘ PHÙ HỢP CỦA VIỆC LÀM VỚI CHUYÊN NGÀNH ĐƯỢC ĐÀO TẠO

	1
	Rất phù hợp
	
	
	

	2
	Phù hợp 
	
	
	

	3
	Khá phù hợp  
	
	
	

	4
	Không phù hợp
	
	
	

	III
	LÝ DO CHỌN VIỆC LÀM KHÔNG PHÙ HỢP CỦA SINH VIÊN

	1
	Không tìm được việc phù hợp

	
	
	

	2
	Chuyên môn chưa đáp ứng yêu cầu tuyển dụng
	
	
	

	3
	Lương không phù hợp

	
	
	

	4
	Địa điểm làm không phù hợp
	
	
	

	5
	Lý do khác
	
	
	

	IV
	MỨC THU NHẬP BÌNH QUÂN THEO THÁNG

	1
	Dưới 5 triệu
	
	
	

	2
	Từ 5 - 10 triệu  
	
	
	

	3
	Trên 10 triệu  
	
	
	

	V
	GÓP Ý CỦA SINH VIÊN VỀ CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO CỦA CHUYÊN NGÀNH ĐỂ SINH VIÊN DỄ XIN ĐƯỢC VIỆC LÀM

	1
	Tăng thêm thời lượng thực tế/thực tập
	
	
	

	2
	Tăng thêm số lượng tín chỉ các học phần chuyên ngành 
	
	
	

	3
	Bổ sung thêm các học phần mới của chuyên ngành
	
	
	

	4
	Bổ sung thêm các học phần đào tạo kỹ năng
	
	
	

	5
	Tăng cường liên kết với nhà tuyển dụng trong đào tạo
	
	
	

	6
	Tăng cường liên kết với nhà tuyển dụng tiếp nhận sinh viên thực tập
	
	
	

	VI
	Ý KIẾN ĐÁNH GIÁ CỦA SINH VIÊN VỀ CHẤT LƯỢNG ĐÀO TẠO CỦA HỌC VIỆN

	
	Nội dung và Kết quả đánh giá
	Rất hài lòng
	Hài lòng
	Không hài lòng
	

	1
	Cơ sở vật chất đầy đủ, hiện đại
	
	
	
	

	2
	Chương trình đào tạo 
	
	
	
	

	3
	Chất lượng giảng viên
	
	
	
	

	4
	Phong cách làm việc của các Phòng ban
	
	
	
	

	5
	Phong cách làm việc của các Khoa
	
	
	
	

	6
	Chất lượng dịch vụ thư viện
	
	
	
	

	7
	Hoạt động đoàn thẻ và phong trào sinh viên
	
	
	
	

	8
	Môi trường đào tạo (Công khai, minh bạch…)
	
	
	
	

	VII
	GÓP Ý GIÚP SINH VIÊN DỄ RÀNG XIN ĐƯỢC VIỆC LÀM SAU KHI TỐT NGHIỆP (Tổng hợp theo nội dung thực tế góp ý của Cựu sinh viên).

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


	NGƯỜI LẬP BIỂU

(Ký, ghi rõ họ và tên)
	TRƯỞNG KHOA

(Ký, ghi rõ họ và tên)



BAN LIÊN LẠC CỰU SINH VIÊN


 HỌC VIỆN CHÍNH SÁCH VÀ PHÁT TRIỂN








BAN LIÊN LẠC CỰU SINH VIÊN CÁC KHOA





THƯỜNG TRỰC 


BAN LIÊN LẠC CỰU SINH VIÊN CẤP KHOA





CÁC TIỂU BAN GIÚP VIỆC: 


Tiểu ban Nhân sự, Tiểu ban phong trào, Tiểu ban Tài chính, Tiểu ban Truyền thông..   (Danh sách các Tiểu ban do Ban liên lạc Cựu sinh viên của Khoa quyết định).





BAN LIÊN LẠC CỰU SINH VIÊN CÁC KHÓA THUỘC CÁC KHOA QUẢN LÝ SV


(Số lượng thành viên có thể là: 5, 7 hoặc 9 thành viên), gồm 01 Trưởng ban, 01 phó ban và các ủy viên Ban liên lạc. (Danh sách các Tiểu ban do Ban liên lạc Cựu sinh viên của Khoa quyết định).














6





7





8





7








1

