
BỘ KẾ HOẠCH VÀ ĐẦU TƯ

HỌC VIỆN CHÍNH SÁCH VÀ PHÁT TRIỂN


PHIẾU KHẢO SÁT 
TÌNH HÌNH VIỆC LÀM CỦA SINH VIÊN TỐT NGHIỆP 

(Dành cho Cựu sinh viên)
                    
Ngày khảo sát: ……../………../20…
Thân gửi Anh/Chị cựu sinh viên của Học viện Chính sách và Phát triển!


Nhằm mục tiêu đào tạo sinh viên tốt nghiệp có việc làm phù hợp với chuyên ngành đào tạo và đáp ứng nhu cầu của thị trường lao động, Học viện Chính sách và Phát triển tổ chức khảo sát tình hình việc làm của cựu sinh viên. Học viện trân trọng đề nghị Anh/Chị cung cấp thông tin theo các nội dung dưới đây bằng cách đánh dấu ( vào ô tròn phù hợp hoặc điền thông tin vào các khoảng trống. Chúng tôi đảm bảo các thông tin cá nhân trong Phiếu khảo sát được bảo mật.
A. THÔNG TIN CÁ NHÂN
1. Họ và tên:…………………..……………………………………………………………
2. Chuyên ngành học:…………………… Năm tốt nghiệp:…………………………….
3. Điện thoại:……………… ………….…..Email:……………………………………....
PHẦN I: NỘI DUNG THÔNG TIN KHẢO SÁT CHUNG CỦA HỌC VIỆN
B. THÔNG TIN VỀ TÌNH HÌNH VIỆC LÀM CỦA CỰU SINH VIÊN 
4. Cơ quan Anh/Chị đang làm việc trong loại hình tổ chức nào?

     Cơ quan Nhà nước              Cơ quan ngoài nhà nước          Tự kinh doanh          Đang tìm việc  
5. Sau bao lâu kể từ khi tốt nghiệp Anh/Chị tìm được việc làm?

Từ 1- 6 tháng                 Từ 7-12 tháng                 Sau 12 tháng   
6. Việc làm của Anh/Chị hiện nay phù hợp với ngành/chuyên ngành được đào tạo không?
     Không phù hợp              Khá phù hợp                Phù hợp              Rất phù hợp 
Nếu việc làm không phù hợp, Anh/Chị cho biết lý do nào sau đây dẫn tới điều đó?
      Không tìm được việc phù hợp







      Chuyên môn chưa đáp ứng yêu cầu tuyển dụng




      Lương không phù hợp








      Địa điểm làm không phù hợp







 Khác (xin ghi rõ)……………………………………………………………


7. Mức thu nhập bình quân/tháng (tính theo VNĐ):

Dưới 5 triệu                  Từ 5 - 10 triệu            Trên 10 triệu
8. Anh/chị thấy trong chương trình đào tạo của chuyên ngành Anh/chị học cần bổ sung những nội dung nào quan trọng nhất để tăng cơ hội tìm việc làm sau tốt nghiệp? 
     Tăng thêm thời lượng thực tập/thực tế.  

     Tăng thêm số lượng tín chỉ các học phần chuyên ngành đang học.  
     Bổ sung thêm các học phần mới của chuyên ngành.





     Bổ sung thêm các học phần đào tạo kỹ năng.


     Tăng cường liên kết với nhà tuyển dụng trong đào tạo.
      Tăng cường liên kết với nhà tuyển dụng tiếp nhận sinh viên thực tập.   
9. Anh/Chị hãy cho ý kiến đánh giá về chất lượng dịch vụ đào tạo của Học viện? 
	Nội dung và thang đánh giá
	Rất hài lòng
	Hài lòng
	Không hài lòng

	Cơ sở vật chất đầy đủ, hiện đại 
	
	
	

	Chương trình đào tạo
	
	
	

	Chất lượng giảng viên
	
	
	

	Phong cách làm việc của các Phòng ban
	
	
	

	Phong cách làm việc của các Khoa
	
	
	

	Chất lượng dịch vụ thư viện
	
	
	

	Hoạt động đoàn thể và phong trào sinh viên
	
	
	

	Môi trường đào tạo (Công khai, minh bạch…)
	
	
	


10. Anh/Chị có ý kiến gì giúp sinh viên dễ ràng tìm được việc làm sau khi tốt nghiệp:
………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

PHẦN II: NỘI DUNG THÔNG TIN KHẢO SÁT RIÊNG CỦA KHOA (NẾU CÓ) 

(Do Khoa Quản lý sinh viên bổ sung và xây dựng câu hỏi theo yêu cầu đặc thù của Khoa).
TRÂN TRỌNG CẢM ƠN!
PHIẾU 


KHẢO SÁT


ĐỐI VỚI


CỰU SINH VIÊN
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